[bookmark: _GoBack]МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга
Муниципальный округ № 15


РАСПОРЯЖЕНИЕ № 10.1

10.10.2017 г.												

«О возложении обязанностей и назначении ответственного
 за работу по профилактике коррупционных правонарушений
в Муниципальном Совете МО МО № 15»

В соответствии с федеральным законом от № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009г. «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», «Планом по профилактике коррупционных правонарушений во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 на 2016-2017 годы», утвержденным Решением МС ;

1. Возложить обязанности контрактного управляющего Муниципального Совета на главного специалиста Аппарата Муниципального Совета – Михайлиди Ксению Станиславовну с 11.10.2017г.
2. Возложить обязанности ведения кадровой работы в Муниципальном Совете на главного специалиста Аппарата Муниципального Совета – Михайлиди Ксению Станиславовну с 11.10.2017г.
3. Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Муниципальном Совете МО МО № 15 – главного специалиста Аппарата Муниципального Совета – Михайлиди Ксению Станиславовну с 11.10.2017г.
4. На время отсутствия основного сотрудника, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в Муниципальном Совете МО МО № 15 – Михайлиди К.С., исполнение обязанностей по работе по профилактике коррупционных правонарушений в Муниципальном Совете МО МО № 15 возложить на ведущего специалиста Аппарата Муниципального Совета Сафронову Е.В.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
6. Ознакомить муниципальных служащих с настоящим распоряжением в части их касающейся.


Глава Муниципального образования       				                       Т.Г. Буянова
Ознакомлен (ы): 
____________ /Михайлиди К.С./   «____» ______________ 2017 г.
____________ /Сафронова Е.В./   «____» ______________ 2017 г.

Приложение № 1
к Распоряжению ГМО МО МО № 15
от 18.04.2016 № 4.3


Функциональные обязанности должностного лица,
ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений
в Муниципальном Совете МО МО № 15
1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Муниципальном Совете осуществляет следующие функции:
а) обеспечивает соблюдение муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);
б) принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;
в) обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
г) оказывает муниципальным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальным служащим коррупционных и иных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
д) обеспечивает реализацию муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;
е) организует правовое просвещение муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции;
ж) принимает участие в проведении:
служебных проверок;
проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, а также сведений, предоставляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;
проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с муниципальной службы;
з) собирает и обрабатывает сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в установленном порядке, а также осуществляет контроль за своевременностью их представления;
и) подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
к) взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;
л) обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о муниципальных служащих, полученных в ходе своей деятельности.
2. Должностное лицо осуществляет свои функции посредством:
а) направления в установленном порядке запросов в федеральные органы исполнительной власти", органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению (направление запросов в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в интересах территориальных органов федеральных государственных органов осуществляют соответствующие федеральные государственные органы);
б) представления дополнительных сведений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, необходимых для ее работы;
в) проведения бесед с гражданином или муниципальным служащим по вопросам, входящим в его компетенцию;
г) получения от гражданина или муниципального служащего пояснений по представленным им материалам;
д) уведомления в установленном порядке в письменной форме муниципального служащего о начале проводимой в отношении него проверки;
е) представления в установленном порядке руководителю или заместителю руководителя, принявшему решение о проведении проверки, доклада о ее результатах.
3. Иные полномочия по работе по профилактике коррупционных правонарушений, не урегулированные настоящим перечнем функциональных обязанностей должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Муниципальном Совете подлежат исполнению должностным лицом в соответствии с действующим законодательством о противодействии коррупции.

