МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

 Муниципальный округ № 15

РЕШЕНИЕ
«11» апреля 2019 г.                                                                                                         № 63.2/5
О внесении изменений в Положение «Об организации 
дополнительного профессионального образования, 
подготовки, переподготовки муниципальных служащих 
внутригородского муниципального образования

Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15», 
утвержденное решением Муниципального Совета 
МО МО № 15 от 30.07.2015 г. № 12.7/5

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009г. № 420-79 «Об организации местного самоуправлении в Санкт-Петербурге, Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15, Муниципальный Совет:

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение «Об организации дополнительного профессионального образования, подготовки, переподготовки муниципальных служащих внутригородского муниципального образовании Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15», утвержденное решением Муниципального Совета МО МО № 15 от 30.07.2015 г. № 12.7/5 (в редакции решения Муниципального Совета МО МО № 15 от 11.02.2016 г. № 18.3/5) следующие изменения:
1.1. Пункт 3.1 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«3.1. Организация дополнительного профессионального образования, подготовка, переподготовка кадров в МО МО № 15 включает:

-  анализ кадрового потенциала по образованию и соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности и расчет потребности для получения дополнительного профессионального образования, подготовки, переподготовки кадров;

- подготовку и утверждение муниципальной программы по организации дополнительного профессионального образования, подготовки, переподготовки кадров на календарный год; 

- подготовку и заключение договоров (муниципальных контрактов) для получения дополнительного профессионального образования, подготовки, переподготовки кадров с образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию;

- организацию системы учета и осуществление контроля за подготовкой кадров в образовательных учреждениях.». 
1.2. Пункт 3.3 статьи 3 изложить в следующей редакции: 
«3.3. В муниципальную программу по организации дополнительного профессионального образования, подготовки, переподготовки кадров на договорной основе не включаются муниципальные служащие: 

- обучающиеся в ВУЗах, аспирантуре по заочной форме обучения; 

- достигшие возраста 65 лет; 

- находящиеся в длительных отпусках (по беременности и родам, по уходу за ребенком, отпуске без сохранения денежного содержания.».

1.3.
Пункт 3.4 статьи 3 изложить в следующей редакции: 

«3.4. Организация дополнительного профессионального образования, подготовка, переподготовка кадров в МО МО № 15, осуществляется по муниципальной программе по организации дополнительного профессионального образования, подготовки, переподготовки муниципальных служащих на календарный год.

Формирование и утверждение муниципальной программы по организации дополнительного профессионального образования, подготовки, переподготовки кадров в МО МО № 15 на календарный год осуществляется Местной Администрацией МО МО № 15 до 1 сентября текущего года на следующий год, по предложениям Главы МО МО № 15, Главы Местной Администрации МО МО № 15, представляемых в срок до 1 августа текущего года на следующий календарный год.».

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в соответствии со статьей 43 Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15.
3. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).
4. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети – интернет по адресу: www.mo15.spb.ru не позднее следующего дня после подписания настоящего решения.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу муниципального образования.

Глава муниципального образования,

Исполняющий полномочия председателя

Муниципального Совета                                                                                        Т.Г. Буянова
