МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга
Муниципальный округ № 15
___________________________________________________________________________________________________


[bookmark: _GoBack]РЕШЕНИЕ

«29» мая 2019г.                                                                                           №  65.2/5                      
	

О внесении изменений в Положение «О денежном
содержании председателя избирательной
комиссии внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15»,
утвержденное Решением Муниципального Совета
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 от 
31.01.2019г. № 59.2/5 

В соответствии, Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» Муниципальный Совет
Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение «О денежном содержании председателя избирательной комиссии внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15», утвержденное Решением Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 от 31.01.2019г. № 59.2/5 следующие изменения:
1.1. Пункт 7.1 статьи 7 изложить в следующей редакции:
«7.1. Премии по результатам труда председателю ИКМО являются видом поощрения за безупречную и эффективную деятельность, а также высокие показатели в работе.
Премии по результатам труда могут выплачиваться по результатам выполнения работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также могут выплачиваться единовременные премии, распоряжениями ИКМО.»;
1.2. Пункт 7.2 статьи 7 изложить в следующей редакции:
«7.2. Размер премии по результатам труда определяется в соответствии со сметой расходов на содержание ИКМО в бюджете МО МО № 15 на очередной финансовый год.
Премия по результатам труда за месяц устанавливается в размере 50% от должностного оклада в месяц.».
Премии по результатам труда за квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также единовременные премии выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда.
2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию.
3. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования Буянову Т.Г.	


Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета 		                                                      Т.Г. Буянова	






























