МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга
Муниципальный округ № 15
___________________________________________________________________________________________________


РЕШЕНИЕ

«29» мая 2019г.                                                                                                                     №  65.3/5                      
	

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение «О комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов в органах местного самоуправления
внутригородского муниципального образования
Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15»,
утвержденное Решением Муниципального Совета
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 от 
17.02.2017г. № 28.3/5 

В соответствии с Указом Президента РФ от 19.09.2017 г. № 431 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции», руководствуясь Уставом МО МО № 15 Муниципальный Совет,
Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15», утвержденное Решением Муниципального Совета внутригородского муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 от 17.02.2017г. № 28.3/5 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Дополнить Положение пунктом 7.8 следующего содержания:
«7.8. «Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 7.3, 7.5 и 7.6 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 7.1 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 7.1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 10.3, 10.6, 10.7 настоящего Положения или иного решения».
1. 2. Пункт 10.7 изложить в следующей редакции:
«10.7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 7.1 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию.
3. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования Буянову Т.Г.	


Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета 		                                                      Т.Г. Буянова	









































Приложение № 1 
к Решению МС МО МО № 15
 от 13.09.2018 № 52.2/5
Приложение 2
к Положению о денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности и 
должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления внутригородского
 муниципального образования Санкт-Петербурга
Муниципальный округ № 15


	Наименование должности
	Размер должностного оклада
(в расчетных единицах)

	Высшие должности муниципальные службы

	Глава Местной Администрации
	25

	Главные должности муниципальные службы

	Заместитель Главы Местной Администрации
	21

	Главный бухгалтер Местной Администрации
	21

	Главный бухгалтер Муниципального Совета
	19

	Ведущие должности муниципальные службы

	Руководитель структурного подразделения Муниципального Совета, Местной Администрации
	18

	Старшие должности муниципальные службы

	Главный специалист
	16

	Ведущий специалист
	15

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист первой категории
	13

	Специалист второй категории
	9




