МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ
Муниципального образования Муниципальный округ № 15
Санкт-Петербург

Р Е Ш Е Н И Е № 81.2/4

23.01.2014					
«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы в отдел опеки и попечительства Местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ №15»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21.11.2007 N 536-109 "О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге" Уставом  Муниципального образования Муниципальный округ  № 15, Муниципальный Совет МО МО №15

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы в отдел опеки и попечительства Местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ №15» согласно Приложению к настоящему Решению. 
2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию. 
3. Настоящее Решение подлежит направлению в  Правительство Санкт-Петербурга для включения в регистр муниципальных нормативно- правовых актов Санкт-Петербурга.
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.


Глава муниципального образования-
Председатель Муниципального Совета                                  Т.Г.Буянова
Приложение
к Решению МС МО МО №15
от 23.01.2014 №81.2/4

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы в отдел опеки и попечительства Муниципального образования Муниципальный округ №15 
Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на замещение должностей в отдел опеки и попечительства Муниципального образования Муниципальный округ №15 (далее – МО МО №15).
Действие настоящего Положения не распространяется на порядок проведения конкурса на замещение высшей должности муниципальной службы Главы Местной администрации МО МО №15.
1. Цель проведения конкурса
1.1. Конкурс обеспечивает равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
     	1.2. Целью конкурса является отбор кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должностей муниципальной службы в отделе опеки и попечительства Местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ №15 из числа претендентов, представивших документы для участия  в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных профессиональных и личных качеств, выявленных в результате проведения конкурса, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
2. Лица, имеющие право на участие в конкурсе
2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, установленным муниципальным правовым актом в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  при отсутствии ограничений и соблюдении запретов установленных действующим федеральным законодательством в качестве ограничений, и запретов связанных с муниципальной службой».
3. Лица, не имеющие права участвовать в конкурсе
Лицо  не допускается к участию в конкурсе в случае: 
3.1  Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
3.2   Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
3.3   Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
3.4  Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3.5   Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
3.6 Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
3.7 Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
3.8 Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
3.9   Непредставления предусмотренных ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.
3.10  Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
4. Форма проведения конкурса
Формой проведения конкурса является конкурс документов с последующим собеседованием с представителем нанимателя (Работодатель).
5. Порядок назначения конкурса
5.1. Решение об объявлении конкурса принимает представитель нанимателя (Работодатель).
     	5.2. Указанное решение, а также  объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения публикуются в муниципальном средстве массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
5.3. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются требования, предъявляемые к претендентам на замещение данной должности муниципальной службы.
6. Документы, предоставляемые для участия в конкурсе
Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
6.1 Заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
6.2 Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
6.3  Паспорт;
6.4 Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
6.5  Документ об образовании;
6.6 Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
6.7 Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
6.8 Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
6.9  Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
6.10 Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
6.11 Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, Законами Санкт-Петербурга.
7. Порядок и сроки представления документов для участия в конкурсе
7.1. Документы для участия  в конкурсе представляются указанному в объявлении о проведении конкурса контактному лицу в течение срока, указанного в данном объявлении.
7.2. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа в участии в конкурсе.
7.3. Конкурсной комиссией может быть осуществлена проверка достоверности  документов и сведений, представленных лицом, изъявившим желание участвовать в конкурсе.
7.4. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению лицом должности муниципальной службы, указанное лицо в письменной форме информируется председателем конкурсной комиссии о причинах  отказа в допуске для участия в конкурсе в трехдневный срок.
8. Состав, порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии
8.1. Количественный состав конкурсной комиссии устанавливается – пять членов с правом решающего голоса, при этом, не менее двух из них должны быть депутатами Муниципального Совета МО МО №15.  
В состав конкурсной комиссии, по согласованию включается представитель Комитета по социальной политике Правительства Санкт-Петербурга.
8.2. Персональный состав конкурсной комиссии устанавливается представителем нанимателя (Работодателем).
8.3. Председатель конкурсной комиссии назначаются представителем нанимателя (Работодателем), назначившим конкурсную комиссию.
     	8.4. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
8.4.1. организует проведение конкурса;
8.4.2. обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с законодательством;
8.4.3. рассматривает документы, представленные на конкурс;
8.4.4. рассматривает  заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
8.4.5. принимает решения по итогам конкурса.
9. Порядок проведения конкурса
9.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава.
9.2. При проведении  конкурса  документов конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, квалификации, стаже работы и периодах трудовой деятельности.
9.3. При конкурсе документов, представленных претендентами, конкурсная комиссия исходит из соответствия этих документов квалификационным требованиям, предъявляемым законодательством о муниципальной службе.
10. Решение конкурсной комиссии
10.1. По итогам конкурса конкурсная комиссия  принимает одно из следующих решений:
10.1.1. о признании конкурса состоявшимся и признании одного или нескольких претендентов победителем (победителями) конкурса, выигравшим (выигравшими) конкурс и получившим (получившими) статус кандидата (кандидатов) на замещение должности муниципальной службы;
10.1.2. о признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы;
10.1.3. о признании конкурса несостоявшимся при отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений об отзыве своих кандидатур, в случае, если в конкурсе принял участие только один претендент, а также при не допуске всех лиц, подавших заявления, к участию в конкурсе.
10.2. Конкурс также признается состоявшимся, если в нем приняли участие более одного претендента, представивших документы в полном соответствии с настоящим Положением, образование и квалификация которых соответствуют установленным законом квалификационным требованиям.  
10.3. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются при открытом  голосовании простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При голосовании каждый член конкурсной комиссии имеет один голос.
10.4. При равенстве голосов «за» и «против» членов конкурсной комиссии председатель конкурсной комиссии имеет два решающих голоса.
10.5. Результаты работы и голосование конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на ее заседании. Решение конкурсной комиссии принимается  в отсутствие претендентов.
10.6. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение десяти дней со дня его завершения.
11. Основания для проведения повторного конкурса
Если в результате проведенного конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым законом к данной должности муниципальной службы, либо конкурс был признан несостоявшимся, представитель нанимателя (Работодатель) может принять решение о проведении повторного конкурса.
12. Назначение на должность муниципальной службы
12.1. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса в трехдневный срок направляется председателем конкурсной комиссии представителю нанимателя (Работодателю).
12.2. Лицо назначается на должность муниципальной службы из числа кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса.
	12.3. Назначение на должность одного из числа лиц, указанных в пункте 12.2. настоящего Положения, осуществляется распоряжением представителя нанимателя (Работодателем) в течение десяти рабочих дней после проведения конкурса.
12.4. Трудовой договор с лицом, принятым на должность муниципальной службы, заключает представитель нанимателя (Работодатель).
[bookmark: _GoBack]13. Заключительные положения
13.1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств местного бюджета. Расходы на личное участие в конкурсе каждый претендент несет за свой счет. 
13.2. Настоящее Положение, изменения и дополнения в нем утверждаются Муниципальным Советом МО МО №15.

