МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
Муниципального образования Муниципальный округ № 15
Санкт-Петербург


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 50.3

01.12.2014

«Об утверждении 
Муниципальной программы
МО МО № 15 «Подготовка, 
[bookmark: _GoBack]переподготовка и повышение 
квалификации выборных должностных 
лиц  местного самоуправления, 
депутатов  представительного органа  и 
муниципальных служащих МО МО  № 15
 на 2015 год».


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Муниципальном образовании Муниципальный округ №15, утвержденным Решением Муниципального Совета Муниципального образования Муниципальный округ №15 от 26.05.2011 № 37.3/4, Решением Муниципального Совета Муниципальный округ №15 от 21.11.2014 года № 4.2/5 «О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 26.05.2011 № 37.3/4 об утверждении Положения «О бюджетном процессе в Муниципальном образовании Муниципальный округ №15», Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, утвержденным Постановлением Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ №15 от 25.11.2014 № 48.1, 


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу Муниципального образования Муниципальный округ № 15 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации  выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа  и муниципальных служащих Муниципального образования Муниципальный округ  № 15 на 2015 год» в соответствии с Приложениями 1.
2. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.
3. Признать утратившим силу Постановление И.о. Главы Местной администрации МО МО №15 от 15.10.2014 года № 44.1 «Об утверждении муниципальных целевых программ на 2015 год
4. Постановление вступает в силу с момента подписания.


Глава Местной Администрации	Ю.А. Шурбаева


	Приложение 1
				к Постановлению 
	Главы МА МО МО № 15
	от 01.12.2014 № 50.3

Муниципальная программа
«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа  и муниципальных служащих Муниципального образования Муниципальный округ  № 15 на 2015 год»
Паспорт программы

	Наименование программы 
	«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа и муниципальных служащих Муниципального образования МО № 15»

	Нормативно-правовые акты служащие основанием для разработки программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. №131-ФЗ, Федеральный Закон «О муниципальной службе в Российской Федерации №25-ФЗ, 
Закон Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге от 23.09.2009г. № 420-79

	Заказчик программы
	Местная Администрация Муниципальное образование Муниципальный округ №15

	Сроки реализации программы
	2015 год

	Основные цели программы
	- освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности,
- обеспечения реализации муниципальными служащими МО МО № 15 прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Местная администрация и/или юридические лица, определяемые на основании конкурсных процедур

	Контроль за реализацией программы
	Местная администрация муниципального образования муниципальный округ №15

	Объемы и источники финансирования программы
	Местный бюджет Муниципального образования Муниципальный округ № 15 на 2015 год в объеме 269,9тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Освоенные муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации завершается обязательной государственной аттестацией.





Основные мероприятия муниципальной программы
«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов представительного органа  и муниципальных служащих Муниципального образования Муниципальный округ  № 15 
на 2015 год» и объемы их финансирования
	№ п/п
	Наименование обучающей программы
	Ожидаемые количественные показатели
	Срок исполнения мероприятия
	Необходимый объем финансирования(тыс. руб.)

	
	
	Ед. изм.
	Кол-во
	
	ВСЕГО
	2015

	Муниципальный совет МО 15

	1
	Терроризм и экстремизм
	чел.
	2
	В течении года
	33,4
	33,4

	2
	Бюджетный учет
	чел.
	2
	В течении года
	18,2
	18,2

	3
	Организация и проведение закупок для государственных и муниципальных нужд по 44-ФЗ
«Управление государственными и муниципальными заказами»
	чел.
	2
	В течении года
	28,2
	28,2

	4
	Кадровый учет
	чел.
	1
	В течении года
	16,4
	16,4

	5
	Правовые и организационные меры по противодействие коррупции в деятельности муниципальных служащих
	чел.
	1
	В течении года
	17,0
	17,0

	Местная Администрация МО МО №15

	6
	Правовые и организационные меры по противодействие коррупции в деятельности муниципальных служащих
	чел.
	1
	В течении года
	17,0
	17,0

	7
	Терроризм и экстремизм
	чел.
	2
	В течении года
	33,4
	33,4

	8
	Организация и проведение закупок для государственных и муниципальных нужд по 44-ФЗ«Управление государственными и муниципальными заказами»
	чел.
	5
	В течении года
	70,5
	70,52

	9
	Кадровый учет
	чел.
	2
	В течении года
	32,8
	32,8

	10
	Пожарно-технический минимум
	чел.
	2
	В течении года
	3,0
	3,0

	11
	ГО и ЧС  
	чел.
	4
	В течении года
	Без финансирования

	
	ИТОГО:
Раздел/подраздел, целевая статья
0705, 428 0100
	чел.
	24
	
	269,9
	269,9
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