МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
Муниципального образования Муниципальный округ № 15
Санкт-Петербург


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 36.7

06.10.2015

О внесении изменений в Постановление №50.20 от 01.12.2014 года
«Об утверждении муниципальной программы 
Муниципального образования Муниципальный округ № 15 на 2015 год».


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Муниципальном образовании Муниципальный округ №15, утвержденным Решением Муниципального Совета Муниципального образования Муниципальный округ №15 от 26.05.2011 № 37.3/4, Решением Муниципального Совета Муниципальный округ №15 от 21.11.2014 года № 4.2/5 «О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 26.05.2011 № 37.3/4 об утверждении Положения «О бюджетном процессе в Муниципальном образовании Муниципальный округ №15», Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, утвержденным Постановлением Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ №15 от 25.11.2014 № 48.1, 


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление №50.20 от 01.12.2014 года «Об утверждении муниципальной программы Муниципального образования Муниципальный округ №15 «Мероприятия по назначению, выплате, перерасчету ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований к трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований, в соответствии с законом Санкт-Петербурга на 2015 год» в части Основные мероприятия муниципальной программы «Мероприятия по назначению, выплате, перерасчету ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований к трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований, в соответствии с законом Санкт-Петербурга на 2015 год» и объемы их финансирования в соответствии с Приложениями 1.
2. Утвердить в новой редакции муниципальную программу Муниципального образования Муниципальный округ №15 на 2015 год.
3. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу с момента подписания.




Глава Местной Администрации	Ю.А. Шурбаева


	Приложение № 1 
	к Постановлению 
Главы МА МО МО № 15
от 06.16.2016 № 36.7

Муниципальная программа
«Мероприятия по назначению, выплате, перерасчету ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований к трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований, в соответствии с законом Санкт-Петербурга на 2015 год».

Паспорт программы

	Наименование программы
	«Мероприятия по назначению, выплате, перерасчету ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований к трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований, в соответствии с законом Санкт-Петербурга на 2015 год»

	Нормативно-правовые акты служащие основанием для разработки программы
	Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»
Федеральный закон от 20.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Закон Санкт-Петербурга от 10.05.2011 № 204-50 «О ежемесячной доплате к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга»;
Указ  Президента Российской Федерации от 16.08.1995  № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы»;
Устав и другие нормативные правовые акты Муниципального образования Муниципальный округ №15

	Заказчик программы
	Местная Администрация Муниципальное образование муниципальный округ № 15

	Сроки реализации программы
	2015 год

	Основные цели программы
	Повышение благосостояния отдельных категорий населения;
Исполнение обязательств  по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, в соответствии с законодательством;
Повышение уровня и качества жизни вышедших на пенсию лиц замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;
Выплата доплат к государственным пенсиям муниципальным служащим  и  лиц, замещающим выборную должность.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Местная Администрация МО МО №15

	Контроль за реализацией программы
	Местная Администрация Муниципальное образование муниципальный округ № 15

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Повышение уровня и качества жизни вышедших на пенсию лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Муниципальном образовании Муниципальный округ №15;
Социальная поддержка и доплата к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Муниципального образования Муниципальный округ №15;

	Объемы и источники финансирования программы
	Местный бюджет Муниципального образования Муниципальный округ № 15 на 2015 год в объеме – 659,4 тыс. руб.






Основные мероприятия муниципальной программы
«Мероприятия по назначению, выплате, перерасчету ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований к трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований, в соответствии с законом Санкт-Петербурга на 2015 год» и объемы их финансирования.

	

	Наименование мероприятия
	Ожидаемые конечные результаты
	Срок исполнения мероприятия
	Необходимый объем финансирования

	
	
	Ед.изм.
	Кол-во
	
	Всего
	2015 год

	1
	[bookmark: _GoBack]Ежемесячная доплата  к пенсии за выслугу лет
	чел.
	5
	1-4 квартал
	659,4
	659,4

	
	ИТОГО по программе:
Раздел/подраздел 1003; целевая статья 505 0100 
	чел.
	5
	
	659,4
	659,4



