МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

Муниципального образования Муниципальный округ № 15

Санкт-Петербург

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 13.1
28.03.2016
О проведении конкурса
на замещение вакантной должности

муниципальной службы

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.п.8 п.2 ст.6 Закон Санкт-Петербурга от 21 ноября 2007 г. N 536-109 "О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге" 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя отдела опеки и попечительства Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15.
1.1. Назначить проведение конкурса на 18.04.2016 в 15.00 по адресу: Сиреневый бульвар, д.18, корп.1, лит.А, Местная Администрация МО МО № 15.
1.2. Определить, что прием письменных заявок и документов для участия в конкурсе производится до 11.04.2016 по адресу: Сиреневый бульвар, д.18, корп.1, лит. А, Местная Администрация МО МО № 15.

2. Создать комиссию и утвердить персональный состав комиссии по проведению конкурса (Приложение 1).
3. Утвердить текст объявления о проведении конкурса (Приложение 2).

4. Поручить комиссии не позднее 20 дней до дня проведения конкурса обнародовать в Центральной библиотечной системе Выборгского района и опубликовать на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети – Интернет по адресу:www.mo15.spb.ru, объявление о приеме документов для участия в конкурсе.
5. Поручить комиссии организовать прием, оформление и учет письменных заявок и документов для участия в конкурсе.
6. Поручить организацию исполнения распоряжения главному специалисту организационно-кадрового отдела – Л.И. Сураевой.

7. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания.


8. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава Местной Администрации 






Ю.А. Шурбаева
Приложение 1

к Распоряжению ГМА

МО МО № 15

от 28.03.2016 № 13.1
СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы

Руководителя отдела опеки и попечительства,
к должностным обязанностям которого отнесено выполнение

отдельных государственных полномочий по осуществлению деятельности 

по опеке и попечительству

Председатель Комиссии – Глава Муниципального образования 

    МО № 15 – Т.Г. Буянова

Секретарь Комиссии – Главный специалист организационно-кадрового отдела – Л.И. Сураева.
Члены комиссии: 
- Глава Местной Администрации  - Ю.А. Шурбаева;
- представитель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга

  (по согласованию).

Приложение 2
к Распоряжению ГМА

МО МО № 15

от 28.03.2016 № 13.1
ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы


Местная Администрация Муниципального образования Муниципальный округ № 15 объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – Руководителя отдела опеки и попечительства Местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие 18-ти лет, имеющие высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или «Юриспруденция», «Педагогика», «Социальная работа» и стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, обладающие профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей, отвечающие иным требованиям, установленным федеральным законом о муниципальной службе в Российской Федерации.

Для участия в конкурсе претендент должен представить секретарю конкурсной комиссии:

1) письменное заявление на имя руководителя органа местного самоуправления о желании участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа;
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

- копия трудовой книжки (выписка из трудовой книжки), заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, 
- копии документов о профессиональном образовании; а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, установленного образца;
7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга.

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, Законами Санкт-Петербурга
Перечисленные в п. 3) - 8) документы представляются одновременно с предъявлением оригиналов для сверки. Подлинники документов возвращаются гражданину в день предъявления.
Срок подачи документов со дня опубликования объявления по 11 апреля 2016 года в рабочие дни с 10.00 до 17.00.
Документы подаются в конкурсную комиссию по адресу: Сиреневый бульвар, д.18, корп.1, лит. А, Местная Администрация МО МО № 15.
Конкурс проводится 18 апреля 2016 года в 15.00 в помещении Местной Администрации по адресу: Сиреневый бульвар, д.18, корп.1, лит.А, Местная Администрация МО МО № 15. 
Конкурс проводится в соответствии с Положением о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования Муниципальный округ № 15, утвержденным Решением МС от 23.01.2014          № 81.2/4.
Форма проведения второго этапа конкурса – собеседование.

Дополнительную информацию и разъяснения можно получить по тел. 516-63-77.

Проект трудового договора

(основные условия)

- представитель нанимателя – Глава Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15;

- наименование организации и место работы – Местная Администрация Муниципального образования Муниципальный округ № 15, Санкт-Петербург, Сиреневый бульвар, д.18, корп.1, лит.А;
- наименование должности – Руководитель отдела опеки и попечительства ;
- конкретный вид поручаемой работы – в соответствии с должностной инструкцией руководителя отдела опеки и попечительства, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству;
- срок действия трудового договора – на неопределенный срок;

- характер работы – основное место работы;

- права и обязанности работодателя, работника, ограничения по службе определяются в соответствии с законодательством о муниципальной службе;
- денежное содержание – оклад в размере 18 расчетных единиц (размер расчетной единицы устанавливается законом Санкт-Петербурга о расчетной единице), ежемесячные надбавки к должностному окладу: за выслугу лет, за особые условия труда (службы), за классный чин; премии по результатам труда и материальная помощь в соответствии с Положением о денежном содержании муниципальных служащих;
- режим труда – пятидневная сорокачасовая рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными днями в неделю, начало и окончание работы, время отдыха определяются правилами внутреннего трудового распорядка;

- основной оплачиваемый отпуск – 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск – в зависимости от выслуги;
- расторжение и изменение трудового договора – в соответствии с действующим законодательством.
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