
Приложение № 8 
к Постановлению Местной Администрации 
внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга
муниципальный округ № 15
			от 14.10.2022 г.№ 14.3
Муниципальная программа
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения  Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15,  а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» на 2023 год

	Наименование программы
	Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ  № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе на 2023 год

	Правовые основания для разработки программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
- Закон Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» от 23.09.2009г. № 420-79; 
-Устав внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15

	Сроки реализации 
	2023 год

	Основные цели программы
	 Постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования и дополнительного профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления МО МО № 15

	Задачи программы
	- Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности.
- Обеспечение реализации служащими прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности.

	Ответственный исполнитель программы
	Организационно-правовой отдел Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15

	Объемы и источники финансирования 
	Объем финансирования: 325  тыс.руб.
Источник финансирования: Местный бюджет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15 на 2023 год

	Ожидаемые конечные результаты реализации 
программы
	Освоенные муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации, переподготовки завершается обязательной государственной аттестацией.





Основные мероприятия Муниципальной программы
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» на 2023 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
(обучающей программы)
	Ожидаемые конечные результаты
	Срок исполнения мероприятия
	
Необходимый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	Ед. изм.
	Кол-во
	
	

	
	
	
	
	
	Расчет финансирования
	Всего на 2023 год

	1
	Противодействие коррупции
(не менее 16 часов)

	чел.
	3
	в течение года
	
23 866*3=

71 598

	
72,0

	2
	Управление государственными и муниципальными закупками
(не менее 120 часов)
	чел.
	3
	в течение года
	
33 633*3=

100 899
	
101,0

	3
	Бюджетный (бухгалтерский) учет и отчетность 
	чел.
	3
	в течение года
	
39 300*3=

117 900
	
118,0

	4
	Опека о попечительство
	чел.
	1
	в течение года
	
34 096
	
34

	
	ИТОГО:
Раздел/подраздел, целевая статья
0705, 42800 00180
	чел.
	10
	
	
	
325,0




Разработчик (исполнитель ответственный за реализацию) 
Муниципальной программы
Главный специалист организационно - правового отдела                                                                Л.И. Сураева 

Согласовано
Руководитель организационно - правового отдела                                                                          А.Д. Кабанова









Приложение № 8.1 
к Постановлению Местной Администрации 
внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга
муниципальный округ № 15
			от 14.10.2022 г.№ 14.3
Муниципальная программа
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения  Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15,  а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» на плановый период 2024-2025 годов

	Наименование программы
	[bookmark: _GoBack]Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ  № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе на плановый период 2024-2025 годов

	Правовые основания для разработки программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
- Закон Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» от 23.09.2009г. № 420-79; 
-Устав внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15

	Сроки реализации 
	2024-2025 года

	Основные цели программы
	 Постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования и дополнительного профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления МО МО № 15

	Задачи программы
	- Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности.
- Обеспечение реализации служащими прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности.

	Ответственный исполнитель программы
	Организационно-правовой отдел Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15

	Объемы и источники финансирования 
	Объем финансирования: на 2024 -338 тыс.руб.
на 2025 год - 351,5 тыс.руб
Источник финансирования: Местный бюджет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15 на 2024-2025 год

	Ожидаемые конечные результаты реализации 
программы
	Освоенные муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации, переподготовки завершается обязательной государственной аттестацией.






Основные мероприятия Муниципальной программы
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» на 2024 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
(обучающей программы)
	Ожидаемые конечные результаты
	Срок исполнения мероприятия
	
Необходимый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	Ед. изм.
	Кол-во
	
	

	
	
	
	
	
	Расчет финансирования
Всего на 2024год

	1
	Противодействие коррупции
(не менее 16 часов)

	чел.
	3
	в течение года
	
74,9

	2
	Управление государственными и муниципальными закупками
(не менее 120 часов)
	чел.
	3
	в течение года
	
105,0

	3
	Бюджетный (бухгалтерский) учет и отчетность 
	чел.
	3
	в течение года
	
122,7

	4
	Опека о попечительство
	чел.
	1
	в течение года
	
35,4

	
	ИТОГО:
Раздел/подраздел, целевая статья
0705, 42800 00180
	чел.
	10
	
	
338,0



























Основные мероприятия Муниципальной программы
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» на 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
(обучающей программы)
	Ожидаемые конечные результаты
	Срок исполнения мероприятия
	
Необходимый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	Ед. изм.
	Кол-во
	
	

	
	
	
	
	
	Расчет финансирования
Всего на 2024год

	1
	Противодействие коррупции
(не менее 16 часов)

	чел.
	3
	в течение года
	77,9

	2
	Управление государственными и муниципальными закупками
(не менее 120 часов)
	чел.
	3
	в течение года
	109,2

	3
	Бюджетный (бухгалтерский) учет и отчетность 
	чел.
	3
	в течение года
	127,6

	4
	Опека о попечительство
	чел.
	1
	в течение года
	36,8

	
	ИТОГО:
Раздел/подраздел, целевая статья
0705, 42800 00180
	чел.
	10
	
	351,5







