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ПРОТОКОЛ
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МОМО №15
и урегулированию конфликта интересов»
02.06.2015
Присутствуют:
Председатель комиссии 	- Заместитель Главы МО МО №15 (Ф.И.О.).
Секретарь комиссии 	- Руководитель организационно-кадрового отдела МА МОМО №15-  
					(Ф.И.О.).
Члены комиссии:
- Специалист 1-й категории МС МО МО №15 – 
(Ф.И.О.).
- Приглашенный в качестве независимого эксперта  - Директор ГБСКОУ №584 «Озерки» - (Ф.И.О.).
[bookmark: bookmark1]- Представитель Прокуратуры Выборгского района – 
(Ф.И.О.).


ПОВЕСТКА ДНЯ

Рассмотрение Представления Прокуратуры от 20.05.2015 № 086-02/47-2015.

1. СЛУШАЛИ:

(Ф.И.О.). - в адрес Местной Администрации МО МО № 15 поступило Представление прокуратуры Выборгского района Санкт-Петербурга от 20.05.2015 № 086-02/47-2015 «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции».  (Ф.И.О.), что вы можете пояснить по фактам, указанным в Представлении по вопросу нарушения сроков аттестации муниципальных служащих?

(Ф.И.О.) – свои доводы я изложила в объяснительной записке. А также хочу пояснить следующее.
Аттестация муниципальных служащих Местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ №15 последний раз была проведена в 2012 году.  В  соответствии  с  Федеральным законом от 02.03.2007  № 25 ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. Распоряжением МА МО МО №15 от 01.12.2014 № 51.2 «Об утверждении графика проведения аттестации муниципальных служащих Местной администрации МО МО №15» была запланирована аттестация муниципальных служащих Местной администрации МО МО №15 и аттестация муниципальных служащих отдела опеки и попечительства Местной администрации МО МО № 15 в 2015 году.

Даты проведения аттестаций устанавливались с учетом отчетного и отпускного периодов муниципальных служащих.

(Ф.И.О.) – Считаю, что за нарушение сроков проведения аттестации муниципальных служащих МА МО МО №15 следует применить к муниципальному служащему (Ф.И.О.)  дисциплинарное взыскание.

(Ф.И.О.) – Предлагаю применить к муниципальному служащему (Ф.И.О.) дисциплинарное взыскание – замечание.

Голосование: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

1. РЕШИЛИ: Применить к муниципальному служащему (Ф.И.О.) дисциплинарное взыскание – замечание.

2. СЛУШАЛИ:

(Ф.И.О.) - в Представлении прокуратуры Выборгского района
 Санкт-Петербурга от 20.05.2015 №086-02/47-2015 «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции»  также сказано о нарушении Федерального закона «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации от 02.05.2006 № 59-ФЗ. 
(Ф.И.О.), что вы можете пояснить по фактам, указанным в Представлении по вопросу нарушения сроков  рассмотрения обращения граждан?
(Ф.И.О.) – свои доводы я изложил в объяснительной записке. А  также хочу
пояснить следующее.
В адрес Местной Администрации МО № 15 от гражданки (Ф.И.О.).
 поступило заявление № 8 от 03.02.2015 с просьбой о помощи в благоустройстве газона, который находится под окнами дома. Так как, данный вопрос не входит в компетенцию Местной Администрации МО № 15, то в соответствии с п. 3, ст. 8 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации от 02.05.2006 № 59-ФЗ заявление (Ф.И.О.) было мною, в течение семи дней со дня регистрации (исх. № 86 от 05.02.2015), направлено в управляющую компанию - ООО «ЖКС № 2 Выборгского района,  которая обслуживает дом по адресу: (адрес).
В связи с тем, что от ООО «ЖКС № 2 Выборгского района не был получен
 ответ, то я повторно направил заявление (Ф.И.О.) в управляющую компанию (исх. № 151 от 03.03.2015).
Ответ (Ф.И.О.) мной был дан в соответствии с п. 1 ст. 12 
Федерального закона «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации от 02.05.2006 № 59-ФЗ в течение 30 дней (исх. № 152 от 03.03.2015).
После получения представления, руководителем, мне были даны разъяснения по п. 3, ст. 8 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации от 02.05.2006 № 59-ФЗ о необходимости уведомления гражданина в течение семи дней со дня регистрации заявления, а не в тридцатидневный срок.
(Ф.И.О.) – Считаю, что за нарушение сроков рассмотрения обращения граждан следует применить к муниципальному служащему (Ф.И.О.)  дисциплинарное взыскание.

(Ф.И.О.) – Предлагаю применить к муниципальному служащему (Ф.И.О.) дисциплинарное взыскание – замечание.


Голосование: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

2. РЕШИЛИ: Применить к муниципальному служащему (Ф.И.О.)  дисциплинарное взыскание – замечание.
Голосовали: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.


Председатель комиссии       - Заместитель Главы МО МО №15 –           (Ф.И.О)         

                                                                                            _______________

Секретарь комиссии    -  Руководитель организационно-кадрового отдела  МА МОМО №15- (Ф.И.О.)

                                                                                            _______________


Члены комиссии:	

			     - Специалист 1-й категории МС МО МО №15 – (Ф.И.О.).
                                                                                              
                                                                                             ________________


			    - Приглашенный в качестве независимого эксперта  - Директор 
                                                  ГБСКОУ №584 «Озерки» -                           (Ф.И.О.)

                                                                                              ________________            


                                        -    Представитель   Прокуратуры    Выборгского   района – 
                                                                                                                           (Ф.И.О.)
                                                            
                                                                                               ________________









Ознакомлены и согласны:

(Ф.И.О.) _________________

(Ф.И.О.) ________________
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