Местная Администрация Муниципального образования Муниципальный округ № 15
Санкт-Петербург
____________________________________________________________________________________
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ПРОТОКОЛ№ 2
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов в Местной Администрации 
Муниципального образования Муниципальный округ № 15
07.05.2014 
Присутствуют:
Председатель комиссии	- Руководитель организационно-кадрового отдела 

Секретарь комиссии	- Главный специалист организационно-кадрового отдела 
Члены комиссии	
 Члены комиссии                  - Главный бухгалтер местной администрации 

				- Руководитель отдела опеки и попечительства 

				- Приглашенный в качестве независимого эксперта специалист
				  по вопросам, связанным с муниципальной службой 


[bookmark: bookmark1]ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Рассмотрение уведомления Генерального директора ООО «Вакант Технологии» Ф.И.О.
о приеме на работу бывшего муниципального служащего, замещавшего должность Заместителя    главы местной администрации,  Ф.И.О.


Председатель комиссии -  Уважаемые члены Комиссии, кворум есть, заседание считается правомочным.
Вопросы, предложения, дополнения по повестке заседания есть? Предлагаю голосовать за предложенную повестку.
Голосование: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
1. СЛУШАЛИ:
Председатель комиссии – в Местную Администрацию МО МО № 15 поступило уведомление о заключении трудового договора бывшего муниципального служащего Ф.И.О., замещавшей должность, включенную в Перечень должностей муниципальной службы, после замещения которых муниципальный служащий в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан сообщать новому работодателю сведения о последнем месте своей службы (данный перечень утвержден Постановлением МА от 17.09.2010 № 53.1). Данное уведомление было направлено в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.


ВЫСТУПИЛИ: 
Секретарь  комиссии  -   в  соответствии с п.4  статьи  14 Федерального  закона от  02.03.2007 
№ 25-ФЗ Комиссия установила, что отдельные функции муниципального (административного) управления организацией ООО «Вакант Технологии» не входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Ф.И.О..
Председатель комиссии - на основании изложенного выше предлагаю проголосовать за следующую формулировку Решения комиссии: «Комиссия не возражает против замещения Ф.И.О.  должности Генерального директора в ООО «Вакант Технологии».
Предлагаю проголосовать за данное предложение:

Голосование: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.	
СЛУШАЛИ: 
	Секретарь комиссии – предлагаю направить материалы данного заседания комиссии И.о. Главы местной администрации для ознакомления. Ответственная – Ф.И.О.

Голосовали: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

РЕШИЛИ:
1. Комиссия не возражает против замещения Ф.И.О.  должности Генерального директора по трудовому договору в ООО «Вакант Технологии».
2. Направить новому работодателю Ф.И.О.  уведомление о том, что Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МА МОМО №15 не возражает против замещения Ф.И.О.  должности Генерального директора по трудовому договору в ООО «Вакант Технологии».
3. Разместить протокол заседания Комиссии на официальном сайте  МО МО № 15 .




Председатель комиссии	- Руководитель организационно-кадрового отдела 
                                                         
                                                                                                                      _______________________

Секретарь комиссии	- Главный специалист организационно-кадрового отдела 

                                                                                                                       ________________________
	
 Члены комиссии                  - Главный бухгалтер местной администрации 

                                                                                                                       ________________________

				  - Руководитель отдела опеки и попечительства 

                                                                                                                      ________________________

				  - Приглашенный в качестве независимого эксперта специалист
				  по вопросам, связанным с муниципальной службой 

                                                                                                              _______________________
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