[bookmark: _Hlk109117650][bookmark: _GoBack]МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ №15


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 09.01.2025 г.                                                                                                                                   № 1.6-П

	[bookmark: _Hlk184908586]О внесении изменений в Постановление от 10.10.2024 № 10.8-П «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения  Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15,  а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов»




[bookmark: _Hlk113537166]В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15, Местная Администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Постановление Местной Администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15 от 10.10.2024 № 10.8-П ««Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения  Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15,  а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов».
2. Изложить  «Основные мероприятия Муниципальной программы «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов» согласно Приложению к настоящему Постановлению.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

	
И.о. Главы Местной Администрации	            А.Д. Кабанова


Приложение  
к Постановлению Местной Администрации 
внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга
муниципальный округ № 15
			от 09.01.2025 г.№ 1.6-П





[bookmark: _Hlk184909828]Основные мероприятия Муниципальной программы
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов 
муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством 
Российской Федерации о муниципальной службе на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов»


	№ п/п
	Наименование мероприятий
(обучающей программы)
	Ожидаемые конечные результаты
	Срок исполнения мероприятия
	
Необходимый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	Ед. изм.
	Кол-во
	
	

	
	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	Обучение в области ГО и защиты от ЧС работников гражданской обороны, уполномоченных по ГО (ЧС)
	чел.
	1
	в течение года
	4, 1
	4,3
	4,4

	2
	Для руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных подразделениях организаций»
	чел.
	1
	в течение года
	0,9
	0,9
	1,0

	3
	Управление государственными и муниципальными закупками, повышение квалификации
	чел.
	4
	в течение года
	74,0
	76,9
	79,8

	4
	Профессиональная переподготовка по программе «Специалист по противопожарной  профилактике»
	чел.
	1
	в течение года
	10,0
	10,4
	10,8

	5
	Антитеррористическая защищенность объектов и мест массового пребывания людей. Профилактика терроризма и экстремизма
	чел.
	2
	в течение года
	9,0
	9,3
	9,6

	6
	Управление государственными и муниципальными закупками. Требования профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок». Профессиональная переподготовка
	чел.
	1
	в течение года
	48,0
	49,9
	51,8

	7
	Ведение бюджетного (бухгалтерского) учета в государственных (муниципальных) учреждениях
	чел.
	3
	в течение года
	105,0
	109,1
	113,3

	8
	Правовые и организационные меры по противодействию коррупции
	чел.
	6
	в течение года
	63,3
	65,7
	68,2

	
	ИТОГО:
Раздел/подраздел, целевая статья
0705, 42800 00180
	чел.
	19
	
	314,3
	326,5
	339





Разработчик (ответственный за реализацию) исполнитель Муниципальной программы
Главный специалист по кадрам                                                                      Л.И. Сураева 


