МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 15


РАСПОРЯЖЕНИЕ 7.3
 
 
[bookmark: _GoBack]«27» июля 2015 года 
  
«Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению в муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15»
 
В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации:
 
1. Утвердить:
1.1 Положение о денежном содержании лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 (далее – Муниципальный Совет) согласно приложению № 1 к настоящему Распоряжению;
1.2 Должностные инструкции лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 согласно приложению № 2 к настоящему Распоряжению;
1.3 Типовую форму договора с лицом, исполняющим обязанности по техническому обеспечению в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 согласно приложению № 3 к настоящему Распоряжению;
2. Ознакомить Главного бухгалтера Муниципального Совета с настоящим Распоряжением.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством;
4. Контроль исполнения настоящего Распоряжения оставляю за собой. 
 
 


 
Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета                                                         Т.Г. Буянова
 
 
 



Приложение № 1
к Распоряжению Главы муниципального образования
от 27.07.2015 г. № 7.3


ПОЛОЖЕНИЕ
«О денежном содержании лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования
Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15»

I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о денежном содержании лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 (далее МС МО МО № 15), разработано в целях установления лимитов оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению в МС МО МО № 15, в соответствии с действующим законодательством и направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения работниками своих должностных обязанностей, повышения исполнительской дисциплины.

II. Оплата труда
2.1 Денежное содержание технических работников состоит из размера базовой единицы, применяемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок работников государственных учреждений Санкт-Петербурга и дополнительных выплат (выплаты стимулирующего характера и премии по результатам труда).
2.2 Денежное содержание устанавливается в соответствии со штатным расписанием, утвержденным распоряжением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета (далее Главы муниципального образования).
2.3 К денежному содержанию устанавливаются дополнительные выплаты стимулирующего характера. 

III. Выплаты стимулирующего характера
3.1 Выплаты стимулирующего характера осуществляются при наличии экономии фонда оплаты труда.
3.2 К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

IV. Премирование
[bookmark: sub_1445]4.1 По итогам работы за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года) может выплачиваться премия.
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) - выплачивается с целью поощрения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
- достижение высоких показателей работы.
4.2 Премии по итогам работы за квартал или за год могут выплачиваться только при наличии экономии фонда оплаты труда, исчисленной нарастающим итогом с начала года. Максимальным размером премия по итогам работы за квартал и год не ограничена.
По решению Главы муниципального образования выплата годовой премии может производиться в декабре календарного года, за который она выплачивается.
Квартальная и годовая премия выплачивается работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 на основании распоряжения Главы муниципального образования.
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