МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
Муниципального образования Муниципальный округ № 15

Санкт-Петербург

РЕШЕНИЕ  № 7.3/4
17.09.2009








О внесении изменений и дополнений

в муниципальные нормативные правовые акты

от 01.04.2009 № 2.2/4 «Об определении значения 

расстояний, ограничивающих прилегающие территории,

на которых в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Санкт-Петербурга не допускается

розничная продажа алкогольной продукции с содержанием этилового

спирта более 15 процентов объема готовой продукции»,

от 29.04.2009 № 3.3 «О порядке регистрации трудового

договора и факта прекращения трудового договора

в Местной Администрации  МО МО № 15».

 В соответствии с Федеральным законом от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции», Законом Санкт-Петербурга от 18.05.2005 № 237-30 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 31.05.2006 № 287-41 «Об обороте алкогольной и спиртосодержащей продукции в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 04.07.2007 № 385-71 «О порядке определения в Санкт-Петербурге территорий, на которых допускается розничная продажа алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов объема готовой продукции», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 11.10.2007      № 1330 «Об установлении предельных значений радиуса и кратчайшего расстояния для определения прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов объема готовой продукции», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28.12.2007 № 1747 «О Порядке внесения сведений в реестр объектов, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также объектов и территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов объема готовой продукции», ст.ст. 303, 307 Трудового кодекса Российской Федерации, принимая во внимание заключение Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 25.08.2009 исх № 20-34-960/09-0-1 Муниципальный Совет 

РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Муниципального Совета МО МО № 15 от 01.04.2009 № 2.2/4 «Об определении значения расстояний, ограничивающих прилегающие территории, на которых в соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга не допускается розничная алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов объема готовой продукции» следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 1 Решения изложить в следующей редакции: «1. Определить следующее значение радиуса и кратчайшего расстояния для определения прилегающих территорий к местам массового скопления граждан и местам нахождения источников повышенной опасности, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции для Муниципального образования Муниципальный округ № 15 Санкт-Петербурга:  100 метров.

2. Внести в Решение Муниципального Совета МО МО № 15 от 29.04.2009 № 3.3 «О порядке регистрации трудового договора и факта прекращения трудового договора в Местной Администрации  МО МО № 15» следующие изменения и дополнения:

2.1. Подпункт 1) второго абзаца Положения изложить в следующей редакции: «1) работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, имеющих место жительства (в соответствии с регистрацией) в Санкт-Петербурге на территории Муниципального образования Муниципальный округ № 15, вступивших в трудовые отношения с работниками для работы, незапрещенной  ТК РФ или иным федеральным законом;».
2.2. Подпункт 1.2. пункта 1 Положения изложить в следующей редакции: «1.2. Для регистрации трудового договора работодатель – физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, должен представить в Местную Администрацию следующие документы:

1) заявление;

2) копию трудового договора, которая остается в органе местного самоуправления;

3) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работодателя;

5) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника;

6) копию страхового свидетельства работника.

 Подлинники документов возвращаются владельцу после проверки соответствия предоставленной копии оригиналу.

3. Поручить Главе МО МО № 15 Буяновой Т.Г. опубликовать настоящее решение и направить документы, для включения муниципального нормативного правового акта в регистр Санкт-Петербурга.
4. Контроль за исполнением Решения возложить на Зам.Председателя Муниципального Совета  - Ю.А. Шурбаеву.

5. Решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
Председатель Муниципального Совета 




Т.Г. Буянова

