Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15
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ПРОТОКОЛ № 2-17

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 


18.08.2017                                                                                                   г. Санкт-Петербург
Зал заседаний Муниципального совета
16 ч. 00 мин.
Присутствуют:
Председатель комиссии	 - Глава МО МО № 15
Заместитель Председателя    - Главный бухгалтер МС МО МО № 15 
Секретарь комиссии	 - Специалист 1 категории 
Члены комиссии	 - Председатель общества Совет Ветеранов ВОВ 
	 - Директор ГБОУ СОШ № 83 
	

Слушали вступительное слово по повестке дня председательствующего комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

[bookmark: bookmark1]ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О факте поступления в Комиссию уведомления от муниципального служащего о намерении заключить трудовой договор о работе по совместительству с Акционерным обществом «Футбольный клуб Зенит».

Председатель комиссии – «Уважаемые члены Комиссии, кворум есть, заседание считается правомочным»
Вопросы, предложения, дополнения по повестке заседания есть? Предлагаю голосовать за предложенную повестку».
Голосование: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
1. СЛУШАЛИ:
Член комиссии «ФИО»:
В соответствии Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О Муниципальной службе в Российской Федерации» в комиссию 16 августа 2017 года поступило уведомление, входящий номер 887-с от 16.08.2017, от специалиста 1 категории Аппарата Муниципального Совета – «ФИО» о работе по совместительству в выходные дни исключающее конфликт интересов по основному месту работы.
Предлагаю рассмотреть данное уведомление и вынести решение по существу уведомления.

ВЫСТУПИЛИ:

1.  «ФИО» о заключении трудового договора по совместительству, разъяснив, что работа по совместительству осуществляется исключительно в выходные дни и длится не более 4 часов в день, а также исключает любые взаимодействия и контакты с основным местом работы.
Рассмотрев уведомление муниципального служащего – специалиста 1 категории Аппарата МС МО МО № 15 «ФИО» о возможности заключения с ним трудового-договора по совместительству с Акционерным обществом «Футбольный клуб «Зенит», комиссия признала отсутствие конфликта интересов.

[bookmark: _GoBack]2. Председатель комиссии «ФИО» на основании изложенного выше полагает, что согласие комиссии на согласие заключения трудового-договора по совместительству с Акционерным обществом «Футбольный клуб Зенит» специалиста 1 категории Аппарата МС МО МО № 15 «ФИО» конфликта интересов в сложившейся ситуации не усматривается.
На основании указанного выше предлагаю признать отсутствие конфликта интересов, протокол заседания Комиссии разместить на официальном сайте  МО МО № 15.

РЕШИЛИ:
1. Признать отсутствие конфликта интересов в заключении трудового-договора по совместительству Специалистом 1 категории «ФИО».
2. Разместить протокол заседания Комиссии на официальном сайте  МО МО № 15 .



Председатель комиссии	________________ 	Глава Муниципального образования                    
		                       Муниципальный округ № 15
		           
Заместитель Председателя  ________________  Главный бухгалтер МС МО МО № 15
                                                                           
Секретарь комиссии	________________	Специалист 1 категории  МС МО МО № 15

Члены комиссии		________________	Председатель общества Совет Ветеранов ВОВ МО                                          
                                   МО № 15

________________	Директор ГБОУ СОШ № 83		            	                         (независимый эксперт)  
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