МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга
Муниципальный округ № 15


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2017                                                                                                                                  № 35.5

Об утверждении муниципальной программы
Местной Администрации внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга
Муниципальный округ № 15 на 2018 год

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Муниципальном образовании Муниципальный округ №15, утвержденным Решением Муниципального Совета Муниципального образования Муниципальный округ №15 от 26.05.2011 № 37.3/4, Решением Муниципального Совета Муниципальный округ №15 от 21.11.2014 года № 4.2/5 «О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 26.05.2011 № 37.3/4 об утверждении Положения «О бюджетном процессе в Муниципальном образовании Муниципальный округ №15», Решением Муниципального Совета от 17.03.2016г. №19.6/5 «О внесении изменений в Положение «О бюджетном процессе в Муниципальном образовании Муниципальный округ № 15», принятое решением Муниципального Совета от 26.05.2011 № 37.3/4 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в МО МО № 15», Постановлением Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ №15 «О порядке разработки, утверждении и реализации муниципальных программ» от 18.09.2017 № 33.1,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить муниципальную программу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в 2018 году» в соответствии с Приложением№1.
1. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.
2. Постановление вступает в силу с момента подписания.





Глава Местной Администрации	С.Н. Черкасов


	Приложение 1
			к Постановлению Главы МА МО МО № 15
[bookmark: _GoBack]	от  09.10.2017  №  35.5

Муниципальная программа
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ  № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в 2018 году»

Паспорт программы

	Наименование программы 
	«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ  № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в 2018 году»

	Нормативно-правовые акты служащие основанием для разработки программы
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. №131-ФЗ, Федеральный Закон «О муниципальной службе в Российской Федерации №25-ФЗ, 
Закон Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге от 23.09.2009г. № 420-79

	Заказчик программы
	Местная Администрация МО МО №15

	Сроки реализации программы
	2018 год

	Основные цели программы
	- освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности,
-  обеспечения реализации муниципальными служащими МО МО № 15 прав повышения квалификации, приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности. 

	Исполнители основных мероприятий программы
	Местная администрация и/или юридические лица, определяемые на основании конкурсных процедур

	Контроль за реализацией программы
	Местная администрация МО МО №15

	Объемы и источники финансирования программы
	Местный бюджет внутригородского Муниципального образования Муниципальный округ № 15 на 2018 год в объеме 264 652,2 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Освоенные муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации завершается обязательной государственной аттестацией.





Основные мероприятия муниципальной программы
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ  № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в 2018 году» и объемы их финансирования

	№ п/п
	Наименование обучающей программы
	Ожидаемые количественные показатели
	Срок исполнения мероприятия
	Необходимый объем финансирования(тыс. руб.)

	
	
	Ед. изм.
	Кол-во
	
	ВСЕГО
	2018

	Местная Администрация МО МО №15

	1
	Управление государственными и муниципальными закупками (профессиональная переподготовка) 270 часов
	чел.
	3
	В течении года
	125 700, 00
	125 700, 00

	2
	Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогообложения (в государственных организациях) проф. стандарт
	чел.
	3
	В течении года
	85 858,2
	85 858, 2

	3
	Организация деятельности по опеки и попечительству
	чел.
	1
	В течении года
	27 819
	27 819

	3
	Противодействие коррупции
	чел.
	1
	В течении года
	25 275
	25 275

	
	ИТОГО:
Раздел/подраздел, целевая статья
0705, 42800 00180
	чел.
	8
	
	264 652,2
	264 652,2






Обоснование цены по муниципальной программе
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ  № 15, а также организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в 2018 году»


	№ п/п
	Источник информации
	Реквизиты источника
	Стоимость услуг в рублях

	
Наименование учебной программы: Управление государственными и муниципальными закупками (профессиональная переподготовка) 270 часов

	1
	Коммерческое предложение от 03.10.2017 № 1218
	АНОО «Академия дополнительного профессионального образования»
	45 000

	2
	Коммерческое предложение от 03.10.2017 № 1209
	УЦ «Финконт»
	41 900

	3
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1190
	ЦНТИ Прогресс
	39 600

	4
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1192
	МИЭП ЦЕНТР
	38 000

	5
	Коммерческое предложение от 03.10.23017 № 1208
	РАНХиГС при Президенте РФ
	45 000

	
Итого: (45 000+41900+39600+38000+45000) :5= 41 900
План – обучение 3 человек (41 900*3=125 700)


	
Наименование учебной программы: Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогообложения (в государственных организациях) проф. стандарт

	1
	Коммерческое предложение от 03.10.2017 № 1218
	АНОО «Академия дополнительного профессионального образования»
	25 000

	2
	Коммерческое предложение от 03.10.2017 № 1209
	УЦ «Финконт»
	30 800

	3
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1201
	ИОЦ «Северная столица»
	29 400

	4
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1190
	ЦНТИ Прогресс
	34 000

	5
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1192
	МИЭП ЦЕНТР
	23 897

	
Итого: (25 000+30800+29400+34000+23897):5=28 619, 4
План – обучение 3 человек (28 619,4 *3= 85 858,2 )


	Наименование учебной программы: Организация деятельности по опеки и попечительству

	1
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1201
	ИОЦ «Северная столица»
	24 970

	2
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1190
	ЦНТИ Прогресс
	31 500

	3
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1192
	МИЭП ЦЕНТР
	26 987

	
Итого: (24970+31500+26987):3=27 819


	Наименование учебной программы: Противодействие коррупции

	1
	Коммерческое предложение от 03.10.2017 № 1209
	УЦ «Финконт»
	24 800

	2
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1201
	ИОЦ «Северная столица»
	23 800

	3
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1190
	ЦНТИ Прогресс
	32 500

	4
	Коммерческое предложение от 02.10.2017 № 1192
	МИЭП ЦЕНТР
	20 000


	Итого: (24800+23800+32500+20000): 4=25 275 

	
	
	
	

	Итого: 125 700  + 85 858,2 + 27 819 + 25 275 = 264 652,2














