Местная Администрация внутригородского
муниципального образования Санкт-Петербурга
Муниципальный округ № 15
(Местная Администрация  МО МО № 15 )
____________________________________________________________________________________
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ПРОТОКОЛ
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
Местной Администрации внутригородского
муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 

02.07.2018 г.    12.00
Присутствуют:
Председатель комиссии        – Глава Местной Администрации МО МО № 15 – (Ф.И.О.)
Заместитель Председателя
Комиссии                               - Руководитель ОКО – (Ф.И.О.)
Секретарь комиссии	- Специалист первой категории ОКО – (Ф.И.О.)
Члены комиссии:
	- Руководитель отдела благоустройства – (Ф.И.О.)

                                               - Приглашенный в качестве независимого эксперта – Заместитель 
                                                  Главы МО МО № 15 – (Ф.И.О.)
				 - Приглашенный в качестве независимого эксперта - Директор 
                                                  ГБОУ школы № 83  - (Ф.И.О.)


[bookmark: bookmark1]ПОВЕСТКА ДНЯ:

О представлении муниципальным служащим Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Председатель комиссии  - (Ф.И.О.) -  «Уважаемые члены Комиссии, кворум есть, заседание считается правомочным. Вопросы, предложения, дополнения по повестке заседания есть? Предлагаю голосовать за предложенную повестку".

Голосование: «За» - 6, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
СЛУШАЛИ:
Заместитель Председателя комиссии   - (Ф.И.О.) – В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О Муниципальной службе в Российской Федерации», Распоряжением Местной Администрации МО МО №15 от 05.02.2013 № 10.1 «О порядке уведомления муниципальными служащими МА МО МО №15 представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» в целях реализации мер по профилактике коррупции муниципальные служащие МА МО МО № 15 обязаны уведомлять работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

ВЫСТУПИЛИ: 
 Секретарь комиссии – (Ф.И.О.)  – 20.06.2018 в Комиссию по соблюдению требований к служебному   поведению   муниципальных   служащих   и  урегулированию конфликта интересов в 
Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 поступило уведомление муниципального служащего (Ф.И.О.) Заместителя Главы Местной Администрации о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу.
Содержание работы: работа по гражданско-правовому договору с ВПП «Единая Россия»  - оказание услуг по юридическому консультированию при проведению выборной компании с 01 июля 2018 по 10 сентября 2018.

Предлагаю рассмотреть данное уведомление и вынести решение по существу уведомления.

    	       (Ф.И.О.)  – с разъяснением причины необходимости выполнения иной оплачиваемой работы, в соответствии с представленным уведомлением. Пояснила, что работа по гражданско-правовому договору осуществляется исключительно в выходные дни и длится не более 4 часов в день, а также исключает любые взаимодействия и контакты с основным местном работы.
           (Ф.И.О.) – рассмотрев уведомление муниципального служащего – Заместителя главы Местной Администрации Т.Ю. Голубок  коррупционной составляющей не выявлено, вместе с тем и отсутствует конфликт интересов (работа планируется осуществляться в свободное от основной деятельности время.
          (Ф.И.О.) – на основании сказанного выше полагаю, что (Ф.И.О.) может выполнять иную оплачиваемую работу: в ВПП «Единая Россия»  - оказание услуг по юридическому консультированию при проведению выборной компании. Конфликта интересов в сложившейся ситуации не выявлено.

Голосовали: «За» - 6, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

РЕШИЛИ: 
1. Признать отсутствие конфликта интересов, коррупционной составляющей в выполнении (Ф.И.О.)  иной оплачиваемой работы, указанной в уведомлении от 20.06.2018 № 85/2;
2. Дать (Ф.И.О.) согласие на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора с ВПП «Единая Россия»  на оказание услуг по юридическому консультированию при проведению выборной компании с 01 июля 2018 по 10 сентября 2018;
3. Разместить протокол заседания Комиссии на официальном сайте МО МО №15 в разделе «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ: ПРОТОКОЛЫ КОМИССИИ».

Председатель комиссии        – Глава Местной Администрации МО МО № 15 – (Ф.И.О.)

                                                   ______________

Заместитель Председателя
 Комиссии                               - Руководитель ОКО МА МО МО № 15 – (Ф.И.О.)

                                                    ______________

Секретарь комиссии	 - Специалист первой категории ОКО МА МО МО № 15 – (Ф.И.О.)

                                                    ______________
Члены комиссии:
                                                - Руководитель отдела благоустройства – (Ф.И.О.)

                                                    ______________

                                                 - Приглашенный в качестве независимого эксперта – Заместитель 
                                                   Главы МО МО № 15 – (Ф.И.О.)

                                                     _________________

                                                - Приглашенный в качестве независимого эксперта - Директор 
[bookmark: _GoBack]                                                  ГБОУ школы № 83  - (Ф.И.О.)
                                                     _________________
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